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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10. 3. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 92,50
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projektova Zadost je velmi dobfe zpracovana technicky i po
strance odborné. Zadatel je zkugeny, vi mnoho o cilové skupiné a ma s &innosti v jeji prospéch
dlouhodobé zkusenosti. Popis problému je konkrétni a vérohodny, cilova skupina je popsana
podrobné a vécné. Cile projektu jsou nastaveny zcela ve shodé se znénim vyzvy, jsou méritelné,
nicméné Zadatel ponékud opomiji i kvalitativni dopady Ucasti v projektu na cilovou skupinu. Rozpocet
je prehledny, dobte vysvétleny, vySe mezd je nastavena prevaziné na Urovni obvyklé, odpovida
potfebné odbornosti jednotlivych pozic. U indikatoru 670031 Zadatel uvadi pouze struc¢né vysvétleni,
Ze se jedna o soucet Uvazku pracovnik( v pfimé prace, ale neni jednoznacné, koho do této hodnoty
skuteéné zapocitava. V dolozené pfiloze pracuje s terminem odborny pracovnik v pfimé prace a
odborny pracovnik v kontaktu s cilovou skupinou. Hodnota Ml ke dle vypoctli 7,17 (nezapocitavaji se
technicti pracovnici — sprava plateb, socidlni realitni zprostfedkovatel a technicky spravce bytl na
DPP). Zapojeni cilové skupiny je plné v souladu s principy ptistupu Housing first, a nastavenim vyzvy.
Klicové aktivity jsou velmi dobfe uchopeny po strance vécné, obsahové, navazuji na sebe tam, kde je
to relevantni. Popisy jsou strukturované, jsou uvedené konkrétni vystupy. Projekt je pfipraven k
realizaci na velmi dobré drovni.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

HK poZaduje upravit Ml 670031 na hodnotu 7,17

Vyse podpory bez kraceni je 22 409 085,72 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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N
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt predklada zkuseny Zadatel, ktery v jednotlivych ¢astech
projektu, doloZenych pfilohach a materidlech pro konzultaci, velmi
podrobné popisuje problém, na ktery reaguje. Zadatel zjevné vychazi
ze své dlouhodobé, vysoce specializované prace s cilovou skupinou a
timto typem problému, specificky pak z obdobné zaméreného
projektu z vyzvy 007. Jak pficiny, tak dopady projektu jsou popsany
srozumitelné a vérohodné. Zdroje dat a dalSich Gdajl jsou
relevantni, informace jsou podloZené a ovéfitelné. Cilova skupina je
popsana velmi podrobné, Zadatel s ni ma dlouhodobé zkusenosti,
jeji zajem o ucast v projektu je predvidatelny. Je kvantifikovana i
vécné popsana, jsou identifikovany jeji potreby, a naopak i omezeni.
Realizace projektu bude probihat primarné v Praze a v Ostravé,
redlné nejsou vyloudeny dalsi regiony CR, ¢ili nikoli v jednom
ohranic¢eném regionu ¢i komunité, Zadatel vsak prokazuje, Zze umi
pracovat i s komunitnim pfistupem a umi navazovat spolupraci s
dalsimi subjekty v misté v zajmu jeho klienta.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil projektu je nastaven prakticky a konkrétné, plné v souladu s
podporovanou aktivitou 1 vyzvy. Z toho plyne i jeho formulace, ktera
je zamérena na podporu bydleni a dil¢i cile, které jsou v principu
kvantifikovany jako vystupy klicovych aktivit. Nastavené cile jsou
méfitelné, bude realné jejich dosazeni ovérit. Zarover jsou
provazané, tvofi v rdmci zaméreni vyzvy kompaktni celek. Klicové
aktivity projektu jsou pfimo odvozeny z potieby dosazeni
nastavenych dilcich cild, jejich obsah i kombinace je pIné v souladu s
potfebami cilové skupiny. Popis ocekdvanych zmén je realisticky, je
dostate¢né odborné podlozen, byt diky relativné malému vzorku
zapojené cilové skupiny a kratké dobé realizace projektu se nemusi
projevit nijak zvlast vyrazné. Zadatel oblast ciléi pojima ponékud
technicky, ale opomiji moznost dosazeni pozitivnich zmén i v roviné
kvalitativni, tj. tykajici se nejen samotného bydleni, ale zvySeni

Ano




kvality Zivota, ziskani zaméstnani, doplnéni vzdélani apod. A¢ doba
realizace projektu neni z tohoto pohledu dlouhd, nékteré zmény
tohoto typu u cilové skupiny by se projevit mohly.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Ovéreni dosazeni cil( projektu bude mozné, cile jsou kvantifikované
a jednoznaéné pojmenované. Zadatel planuje pribéinou evaluaci,
upresnuje planované metody apod. Diky tomu bude mozné ovéfit
jak naplnéni cilt/dil¢ich cil, tak i zménu, ke které u zvolenych
cilovych skupin maze dojit. Vyuziti pfistupd HCD je vzhledem k
zaméreni projektu velmi pfinosna cesta. Prestoze zadatel v
nastaveni méfitelnosti u hlavniho a dilcich cilG se nevénuje oblasti
zmény, které mize dojit, diky tomuto pristupu bude mit relevantni
vystupy i k této oblasti.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

PredloZeny rozpocet je prehledny a srozumitelny. Vzhledem ke
specifiku vyzvy se sklada z osobnich nakladd a pausalni ¢astky.
Jednotlivé pozice jsou vysvétleny v doloZené pfiloze, véetné
podrobného popisu ¢innosti, které pozice budou zajistovat. Kapacita
tymu je nastavena pfimérené, predevsim jsou podstatné uvazky
klicovych pracovnikd, pfi poctu 4,0 na minimalné 12 sloZitéjsich
pripad(, a 12 stavajicich, jiz zabydlenych klient(i Zadatele, je vyse
opravnéna, i s ohledem na sloZitost primarni cilové skupiny a dalsi
zapojené Ucastniky projektu. Pocet 6 klientl na pracovnika, tj. osob
po vykonu trestu je prfimérené metodickému doporuceni vyzvy. Vyse
mezd je prevdzné na urovni obvyklé, klicovi pracovnici ponékud
prekracuji doporuceni pro mzdu sociadlniho pracovnika, nicméné je
fakt, Ze jejich kompetence ¢i odbornost musi byt Sirsi, stejné jako
pozice Vedouciho tymu, proto kraceni HK nenavrhuje. Rozpocet jako
celek je efektivni, pfiméreny ndrocnosti a obsahu klicovych aktivit.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel podrobné vysvétluje nastaveni zvolenych indikéatorg.
Dosazeni planovanych hodnot je redlné. U indikatoru 670031 Zadatel
uvadi pouze struc¢né vysvétleni, Ze se jedna o soucet Uvazku
pracovniki v pfimé prace, ale neni jednoznacéné, koho do této
hodnoty skutec¢né zapocitava. V dolozené pfiloze pracuje s terminem
odborny pracovnik v ptimé prace a odborny pracovnik v kontaktu s
cilovou skupinou. Soucty nesedi, hodnota by dle mych vypoctd méla
byt 7,17. Nezapocitavame technické pracovniky — sprava plateb,
socialni realitni zprostfedkovatel a technického spravce byt na DPP.
HK poZaduje tento Udaj doplnit do nastaveni hodnoty indikatoru.
Indikator 679001 neni zavazkovy, proto HK poZaduje jeho hodnotu i
popis vymazat, a sledovat jej az v priibéhu realizace projektu.
Indikator 805000 je nastaven na hodnotu 1, upfesnén je relevantni

Ano




dokument, ktery Zadatel asi vytvori na zakladé pribézné evaluace,
ale jako vystup KA ho nikde neuvadi.

4. Proveditelnost

K Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zapojeni cilové skupiny VTOS je v Zadosti popsano velmi podrobné.
Popis je v samotném téle Zadosti a v dolozenych pfilohach. Je zfejma
moznost individudlniho pfistupu, rizné intenzity zapojeni a
zohlednéni potiebnych specifik. V predloZzeném se odrdzi zkusenost
Zadatele z praci s cilovou skupinou. Zapojeni druhé cilové skupiny —
realizacniho tymu vychazi ze samotné podstaty vztahu Zadatele a RT
a tomu i zapojeni odpovida.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Klicové aktivity jsou popsany velmi podrobné, vécné. Informace z
Zadosti doplriuji samostatné prilohy, popis realizacniho tymu apod.
Jsou srozumitelné strukturované, obsahuji informace o roli ¢lent
realizacniho tymu, vazbu na rozpocet, jasné definované vystupy.
Popisy jednotlivych ¢innosti jsou v souladu s principy pfistupu
Housing first, podpora cilové skupiny zahrnuje prevenci
nejobvyklejsich komplikaci pfi zabydlovani a udrZeni bydleni u této
specifické cilové skupiny, jeji podpora je naplanovana v souladu se
zkusenostmi zadatele i odbornymi doporucenimi. Nastavena
kapacita projektu je pravé vzhledem k specificnosti cilové skupiny
pojata efektivné, pIné reaguje na jeji predpokladané potreby. Rizika,
identifikovana v Zadosti se vztahuji pfimo k naplni projektu, jsou
vybrana ta nejpodstatnéjsi, zpUsob jejich feseni je uchopen vécné a
prakticky. Casovy rozsah projektu i jednotlivych kli¢ovych aktivit je
priméreny narocnosti projektu i potfebé dosazeni dlouhodobéjsich,
udrzitelnych vystup.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




